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     “Medeniyet yolunda yürümek ve başarıya ulaşmak hayat şartıdır. Bu yol üzerinde duraklayanlar, ya da ileri değil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, dünya medeniyetinin coşkun setleri altında boğulmaya mahkûmdurlar.”
M. Kemal ATATÜRK
   
 İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celal?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal...
Hakkıdır, hakk'a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.
Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler hakk'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
Bastığın yerleri 'toprak!' diyerek geçme, tanı:
Düşün altında binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şuheda fışkıracak toprağı sıksan, şuheda!
Canı, cananı, bütün varımı alsın da hüda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.
Ruhumun senden, ilahi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun üstünde benim inlemeli.
O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerihamdan, ilahi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır ruh-i mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, hakk'a tapan, milletimin istiklal!
                                                                                        Mehmet Akif Ersoy
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SUNUŞ

Okulumuz Milli Eğitim Bakanlığı’ nın genel ve özel amaçları doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir. Köklü bir geçmişe sahip olan okulumuzun başarıları her geçen gün artmaktadır. Bu başarıların nedeni okulumuzun vizyonu ve misyonu çerçevesinde oluşturduğu kurumsal bir yapının kurulmuş olmasıdır.
Her alanda olduğu gibi eğitim sistemimizde de 21. Yüzyılda bir takım değişme ve gelişmeler meydana gelmektedir. Bu değişme ve gelişmeleri takip etmek, ortaya çıkan yeni ihtiyaçları karşılamak zorunda olduğumuzun bilinci içindeyiz. 
Meb Eğitimde Stratejik Planlama Uygulama Yönergesi, genelgeler ve 5018 sayılı yasa gereği okulumuzda planlı bir gelişme için çalışmalara başlamış bulunuyoruz.
Bu doğrultuda okulumuzun öncelikli amaçları stratejik planlama ekibi, öğretmenler, öğrenciler ve velilerimizin katkıları ile belirlenmiş ve 2011-2014 yılı stratejik planımız oluşturulmuştur.
Hazırlamış olduğumuz bu stratejik planın gelecekteki başarılarımız için önemli bir başlangıç olacağına inanıyoruz. Hedefimiz planımızda belirttiğimiz amaçlar doğrultusunda okulumuzu çağdaş ve saygın bir eğitim kurumu haline getirmektir.
Planladığımız amaçlara ulaşma azmi ve kararlılığı içinde olduğumuzu bir kez daha vurgulayarak, stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen arkadaşlara teşekkür ederim.

	Mustafa AK                                                                                                                                                 Okul Müdürü
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1. BÖLÜM

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
















YASAL ÇERÇEVE

Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir. 5018 sayılı Kanunun 8. Maddesi “Her türlü kamu kaynağının elde edilmesi ve kullanılmasında görevli ve yetkili olanlar, kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanılmasından, muhasebeleştirilmesinden, raporlanmasından ve kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından sorumludur ve yetkili kılınmış mercilere hesap vermek zorundadır.” diyerek kamu kurumlarının hesap verme zorunluluğunu ortaya koymaktadır.
 Ayrıca 5018 sayılı Kanunun 9. Maddesi de şöyledir;“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.” ifadeleriyle stratejik planların içeriğini belirler.
5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60 ıncı maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı Kanunun 15 inci maddesine dayanılarak “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hazırlanmış ve 26.05.2006 tarih  ve 26179 sayılı Resmi Gazete ile yürürlüğe girmiştir. Kalkınma planları ve yıllık programlar ile diğer ilgili programlar dikkate alınarak hazırlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı (DPT) ve diğer ilgili kurumların öngörülen süreçlerinden geçerek yürürlüğe girmektedir.
Bu amaçla DPT tarafından, 5018 sayılı Kanununun 9’uncu maddesine dayanılarak “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hazırlanmıştır. Bu yönetmeliğe göre; stratejik planlama çalışmalarının kapsamdaki tüm kamu idarelerine yaygınlaştırılması, aşamalı bir geçiş takvimi dâhilinde yürütülmüştür. Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 5.maddesi “Stratejik planların doğrudan doğruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi çalışanları tarafından katılımcı yöntemlerle hazırlanması zorunludur.” ifadesini içerir. Aynı yönetmeliğin 7.maddesi stratejik planların 5 yıllık hazırlanacağını ve hazırlanan planların en az 2 yıl uygulandıktan sonra kalan süresi için güncelleştirebileceğini öngörmektedir. Söz konusu geçiş takvimine göre M.E.B. , 2010‐2014 yıllarını kapsayacak olan ilk stratejik planı hazırlanarak yürürlüğe konmuştur. 
M.E.B.’nın stratejik planı ile birlikte eş zamanlı olarak İstanbul İl Millî Eğitim Müdürlüğü stratejik planını hazırlamıştır. İl Millî Eğitim Müdürlüğü’nün planı doğrultusunda Kadıköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün stratejik planı da hazırlanarak yayınlanmıştır.
Bu kanun ve yönetmeliklerden başka DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu”, 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayılı MEB Genelgesi, 2010/14 ile 2010/33 Sayılı MEB Genelgesi, MEB’in 21/01/2010 tarih ve 2010/07 sayılı genelgesi ile  11/07/2010 tarih ve 27305 sayılı Resmi Gazetede yer alarak yürürlüğe giren Kamu hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik, yürütmekte olduğumuz stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.

STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMALARI
Kurumumuz 2007 Ekim ayında 50. Yıl Tahran Lisesi’nde düzenlenen 30 saatlik Stratejik Planlama Eğitimi seminerine müdür yardımcısı ve bir kurum temsilcisi öğretmen ile katılmıştır. Seminer sonrası edinilen bilgiler kurumumuzdaki diğer öğretmenlerimizle paylaşılmış ve içlerinden bir kısmı gönüllü bir kısmı resen olmak üzere geniş bir OGYE ekibi oluşturulmuştur. Oluşturulan ekiple 2 yıl boyunca hazırladığımız stratejik plan başarıyla uygulanmıştır. 
Bakanlığımızın 2010 yılında yaptığı 2010-2014 stratejik planlama sürecine göre stratejik planlama çalışmalarının başına dönülerek planlama sürecine yeniden başlanmıştır. Yeni bir OGYE ekibi kurulmuştur. Ekip oluşturulurken gönüllülük esas alınmakla birlikte ekip çalışmasına yatkın, birlikte çalışmaktan verim alınabilecek arkadaşların bir arada bulunmasına özen gösterilmiştir. TKY çalışmalarıyla paralel yapılan özdeğerlendirme ve memnuniyet anketleri sonuçlarına ve rehberlik servisince yapılan problem tarama anketleri sonuçlarına göre problem alanlarının belirlenmesi, GZFT ve PEST analizleri ve diğer analizler yapılmıştır. OGYE ekibinin yaptığı toplantılarda analiz sonuçları değerlendirilerek stratejik amaçlarımız ve hedeflerimiz tespit edilmiştir. OGYE üyelerimizin diğer öğretmenlerimizle ve okulumuzdaki öğrencilerimizle yaptıkları sözlü görüşme sonuçları da göz önüne alınarak faaliyetler belirlenmiştir.  Maliyetlendirme çalışmaları da akabinde tamamlanmıştır.
Yapılan tüm çalışmalar Strateji Geliştirme Başkanlığımızca belirlenen iş takvimi doğrultusunda raporlanarak İlçe Milli Eğitim müdürlüğünün ilgili birimlerine gönderilmiştir. Toplantı tutanakları oluşturulan OGYE Karar Defterine işlenmiştir.  
Aralık ayı başında ilçe milli eğitim AR-GE birimi temsilcilerince yapılan toplantıda aktarılan bilgiler ve düzeltmelere göre plan formatı okulumuz rehberlik servisi ve idaresince yeniden oluşturularak plana son şekli verilmiştir.
Okulumuzun stratejik planı ilçe milli eğitim müdürlüğümüz AR-GE birimince gönderilen format çerçevesinde üç ana bölümden oluşmaktadır; planlama çalışmaları, durum analizi ve geleceğe yönelim. Planlama çalışmaları bölümünde planımızın yapım aşamaları ve oluşturduğumuz ekip hakkındaki bilgilere değinilmektedir. Durum analizi bölümünde bulunduğumuz durumu gösteren tablolar ve analizler, geleceğe yönelimde ise yapmak istediklerimiz ve bu doğrultuda planladığımız çalışmalar yer almaktadır.












II. BÖLÜM
MEVCUT DURUM ANALİZİ












TARİHSEL GELİŞİM

Okulumuz İstanbul’un güzide bir semti olan Bostancı’da eğitime gönül vermiş olan işadamlarımızdan Hayrullah KEFOĞLU tarafından yaptırılmıştır. Adını kurucusundan alan lisemiz 1986–1987 öğretim yılında 410 öğrenci, 16 öğretmen, 2 memur, 2 hizmetli ile öğretime başlamıştır. 
Konum olarak; deniz, kara ve demiryolu ulaşımından en iyi şekilde yararlanmaktadır. 1989 yazında okulumuza bir kat daha ilave edilerek derslik sayısı arttırılmıştır. 
Okulumuz 1994–1995 öğretim yılından itibaren Yabancı Dil Ağırlıklı Lise programına geçmiştir. 2002 yılında, okul koruma derneğinin öncülüğünde başlatılan spor salonu ve sosyal aktiviteleri alanlarını içeren kompleks faaliyete girmiştir. 
2005–2006 Öğretim yılında Anadolu Lisesi statüsü kazanan okulumuzda, 583 öğrenci, 4 idareci, 36 öğretmen, 2 memur, 4 hizmetli ve 1 güvenlik görevlisi ile görevine devam ederek eğitim öğretime hizmet vermektedir. Okulumuzda 20 derslik, Fen ve Teknoloji Sınıfı,İngilizce Odası,Matematik Odası,Müzik odası, Resim atölyesi, Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuarları, Satranç Odası, Kütüphane ve iki Rehberlik Servisi Odası mevcuttur. Kapalı spor salonumuzun yanında yapılan ek binada,bir yemekhane ve öğretmenlere ait kafeterya açılmıştır. Ayrıca yine ek binanın üst katına bilgisayar donanımlı modern bir kütüphane yapılmıştır.
Hayrullah Kefoğlu Anadolu Lisesi “Kaliteli Eğitimi Hedefleyen” bir okuldur.Kurulduğu günden itibaren okulumuz, sürekli büyüme ve gelişme  göstererek , devlet okulları içerisinde  çok önemli bir yere gelmiştir. Okulumuzda, yoğun ve hızlı değişimlerin yaşandığı dönemlerin olmasıyla birlikte, okul imkanlarının, veli, öğrenci ve öğretmen kalitesinin çok yüksek olması ,başarının  sürekli artırmasına neden olmuştur. Bundan dolayı, Hayrullah Kefoğlu Anadolu Lisesi bu başarının haklı bir gururunu yaşamaktadır. 
Bununla birlikte okul camiası, okulumuzun büyüme ve gelişmesinin devam etmesi gerektiği inancını taşımaktadır. Okulumuz köklü bir okul olmasından dolayı, okul kimliği ve okul kültürünü oluşturmuştur. Bu duruma gelinmesinde, 1986 yılından beri yapılan sosyal ve kültürel faaliyetlerin ve çeşitli alanlarda alınan başarıların önemli bir katkısı bulunmaktadır.
Okulumuz değerli velilerimizin katkılarıyla; geleceğin büyüklerini yetiştirmede her türlü olanağı kullanan öğretmenlerimizin gayretleriyle, geleceğe güven dolu adımlarla yürüyen gençlerimizle; daha iyiyi, daha güzeli ve daha çok başarıyı amaçlayarak ilerlemektedir. 
Her ne kadar okulumuz köklü bir okul olsa da, gençliğini ve canlılığını devam ettirmelidir. Canlı kalmanın yolunun, her gün kendini yenilemekten geçeceğini bilmektedir. Bugün atacağımız adımların, okulumuzun gelecekte sahip olacağı başarı ya da başarısızlıklarının temelini oluşturacağını çok iyi bilmekteyiz. Şimdiden ortaya koyacağımız vizyon, misyon, değerlerimiz,ilkelerimiz ve de stratejik amaçlarımız, gelecek yıllarda da Hayrullah Kefoğlu Anadolu Lisesi’ni başarılı kılacaktır. 
Alışılagelmiş düşüncelerin ötesinde, geleceğin eğitim dünyasında etkili olacağına inandığımız öğrencilerin ferdi kabiliyetlerine bağlı olarak geliştirilen eğitim anlayışının ön plana çıkacağı gerçeğidir. Bu noktada bireylerin potansiyellerinin dengeli gelişimi ve özellikle çocukluk ve gençlik dönemlerinde başlayan karakter eğitimi hayati öneme sahiptir. İnsanların farklı kişiliklere ve mizaçlara sahip olduğu gerçeğinden hareketle bireylere özgü olarak karakter eğitimi ve potansiyel gelişimi uygulanmalıdır. 
Yetkin insana ulaşabilmek için kişinin potansiyellerini en üst seviyede kullanması, kişinin saplantı ve tutkularından kurtulması, zihinsel-duygusal ve fiziksel merkezlerini sağlıklı bir şekilde işlemesi gerektiğine inanıyoruz. Bu nedenle stratejik planlamamızı ve okulumuzun gelecekteki yerini ve hayalimizi bu düşünceler üzerine örgülemiş bulunmaktayız. Hazırlanan bu çalışmanın okulumuza ve tüm eğitim camiasına fayda sağlamasını temenni ederiz.


















	2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER/MEVZUAT  ANALİZİ

	YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER(GÖREVLER)
	DAYANAK

	
	Okul Yönetimi

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları
kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek…
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

	Veliler ve ailelerle, sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yapmak, kurs ve sınavlar, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yönetimi ile iş birliği yapmak, Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak. Okula yapılan aynî ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak; sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek; kantin, açık alan, salon ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek, okula ve imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddî-manevî destek sağlamak, Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliğinde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek.  

	Okul-Aile Birliği Yönetmeliği 

	Eğitim kurumlarındaki eğitim personelinin, fizikî kapasitenin, ders araç ve gerecinin ortak, etkili ve verimli kullanılmasını; eğitimde kalitenin yükseltilmesini ve sürekliliğini sağlamak
	MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

	Millî Eğitim Bakanlığının yönetici, öğretmen, uzman ve usta öğreticileri ile diğer görevlilerinin aylık ve ek ders ücreti karşılığında okutacakları ve okutmuş sayılacakları haftalık ders saatlerinin sayısını, ders görevi alacakların niteliklerini belirlemek
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilişkin Karar 

	Taşınır malların kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının verilmesi
	Taşınır Mal Yönetmeliği 

	
	Eğitim ve Öğretim 

	Eğitim, öğretim, yönetim, görev ve hizmetlerin yürütülmesiyle ilgili usul ve esasları düzenlemek
	MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

	Eğitim ve öğretim çalışmalarının plânlı bir biçimde yürütülmesi
	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	Öğrencilerin bilgi eksikliklerini gidermek, yeteneklerini geliştirmek, derslerdeki başarılarını artırmak ve sınavlara daha iyi hazırlanmalarına yardımcı olmak


	MEB Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi 

	Öğrencilerin ders dışı etkinlikleri hakkındaki yasal düzenlemeleri kapsar
	Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

	Öğrencilerin sınıf geçme ve sınavları ile ilgili iş ve işlemleri düzenlemek
	Ortaöğretim Kurumları Sınıf  Geçme ve Sınav Yönetmeliği

	
	Atama

	Kurumun branş bazında personel sayısını ihtiyaca göre düzenlemek
	MEB Norm Kadro Yönetmeliği 

	Kurum yöneticilerin atama ve yer değiştirme usullerini belirlemek
	MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama 

	Öğretmenlerin atama ve yer değiştirme usullerini belirlemek
	MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

	
	Ödül, Sicil ve Disiplin 

	Devlet memurlarının uyması gereken kuralları ve yükümlülüklerini kapsar
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

	Öğretmenlerin terfi ve tecziyelerinin yapılma usullerini belirler
	1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri ile ilgili Kanun 

	Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı merkez, taşra ve yurt dışı teşkilâtında görevli personelin disiplin amirlerini tespit etmektir.
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

	Bu Yönetmelik' in amacı, Devlet Memurunun mesleki ehliyetinin tespiti için sicilinde bulunacak bilgileri, ayrılış sicilinin verileceği halleri, sicil raporunun şeklini, taşıyacağı soruları, sicil raporlarının doldurulmasında uygulanacak not usulünü, notların derecelendirilmesini, düzenleme zamanını, uyarılan memurlarca yapılacak itirazları ve bunları inceleyecek mercileri, sicil raporlarının muhafazası ile görevli makamlara dair esasları, vali ve kaymakamların hangi memurların birinci, ikinci ve üçüncü sicil amirleri olduklarını, hangi memurlar hakkında da ek sicil raporu vereceklerini ve diğer hususları düzenlemektir.
	Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği 

	Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı merkez, taşra ve yurt dışı teşkilâtında görevli personelin sicil amirlerini tespit etmektir.
	MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği 

	Bu Yönergenin amacı, Millî Eğitim Bakanlığının merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatları ile bağlı kuruluşlarında görevli personelden, görevinde olağanüstü gayret ve çalışmalarıyla başarı sağlayanlara; Takdir Belgesi ve Teşekkür Belgesi verilmesine ilişkin esasları düzenlemektir.
	MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine ilişkin Yönerge 

	Bu Yönergenin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı personelinden olağanüstü gayret ve çalışmaları sonucunda emsallerine göre başarılı görev yaptıkları tespit edilenlerin aylıkla ödüllendirilmelerine ait usul ve esasları düzenlemektir.
	MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine ilişkin Yönerge 

	
	Mühür, Yazışma Arşiv

	Bu Yönetmelik, kamu kurum ve kuruluşlarında kullanılan resmî mühürlerin hangi birim ve kişilerce kullanılacağını, bunların yazı, karakter ve standardının tespit edilmesini ve yaptırılmasında ve kaybolmasında uygulanacak esasları belirlemek amacı ile düzenlenmiştir.
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	Bu Yönetmeliğin amacı; resmî yazışma kurallarını belirlemek, bilgi ve belge alışverişinin sağlıklı, hızlı ve güvenli bir biçimde yürütülmesini sağlamaktır.
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

	Bu yönergenin amacı, Bakanlık merkez teşkilatı'nın 3797 Sayılı Kanunla belirlediği görevlerini yerine getirirken üretilen evrakın çabuk, verimle ve güvenli hareketi ile ilgili olarak kayıt ve çıkış işlemlerinin düzenlenmesidir.
	MEB Evrak Yönergesi

	Bu Yönergenin amacı; Bakanlık merkez, taşra ve yurt dışı teşkilâtı ile bağlı kuruluşların merkez ve taşra teşkilâtında bulunan arşiv malzemesi ve ileride arşiv malzemesi haline gelecek arşivlik malzemenin tespit edilmesini, herhangi bir sebepten dolayı bunların kayba uğramamasını, gerekli şartlar altında korunmalarının temini ve millî menfaatlere uygun olarak Devletin, gerçek ve tüzel kişilerin ve ilmin hizmetinde değerlendirmelerini, muhafazasına luzüm görülmeyen malzemenin ayıklama ve imhasına dair usûl ve esasları düzenlemektir.









	MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	
YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER(GÖREVLER)
	
DAYANAK

	
	Personel İşleri

	Bu Yönergenin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı merkez, taşra ve yurt dışı teşkilâtında görevli memurların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve diğer kanunlarda belirtilmiş olan izin haklarının kullanılmasına ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.
	MEB Personeli İzin Yönergesi

	Cenaze giderleri ile ilgili hususlarda bu Yönetmelik hükümleri uygulanır.
	Devlet Memurları Tedavi ve cenaze Giderleri Yönetmeliği

	Bu Yönetmelik, kamu personelinin Atatürk devrim ve ilkelerine uygun, uygar, aşırılığa kaçmayacak şekilde sade bir kılık ve kıyafette olmalarını, kılık ve kıyafette birlik ve bütünlük içinde bulunmalarını sağlamayı amaçlamaktadır.
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

	Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatına ait kadrolara görevin gerekleri ile liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması esas alınarak atanacaklarda aranacak nitelikler, bunların atanma, görevde yükselme, unvan değişikliği ve görevler arası geçişlerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.
	MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

	
	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

	Bu Yönetmeliğin amacı, il/ilçe düzeyinde rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin ve bu hizmetlerin verildiği rehberlik ve araştırma merkezleri ile eğitim-öğretim kurumlarındaki rehberlik ve psikolojik danışma servislerinin kuruluş ve işleyişine ilişkin esasları düzenlemektir.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	Bu Yönetmeliğin amacı; resmî, özel ilköğretim ve ortaöğretim okul, kurumlarında ders programlarının yanında öğrencide güven ve sorumluluk duygusu geliştirmeye, yeni ilgi alanları oluşturmaya ve beceriler kazandırmaya yönelik bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda öğrenci kulübü ile toplum hizmeti çalışmalarının usul ve esasları düzenlemektir.
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	Bu Yönergenin amacı; Bakanlığa bağlı her derece ve türdeki resmî/özel örgün eğitim okul/kurumları ile şartları uygun olan yaygın eğitim kurumlarında Ulusal Bayram, resmî bayram, dinî bayram, genel tatil, yılbaşı tatili, Atatürk günleri, mahallî kurtuluş günleri; hafta tatili başında ve bitişinde, ders yılının açılış ve kapanışı ile 10 Kasım'da yapılan bayrak törenlerinin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

	Bu Yönetmeliğin amacı, okul spor kulüpleri ve lig heyetlerinin işleyişi ile ilgili esas ve usulleri düzenlemektir.
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	Bu Yönetmeliğin amacı, Türk Millî Eğitiminin genel amaçları ve temel ilkeleri doğrultusunda öğrencilerin bilimsel düşünen, demokratik davranışlara sahip, okuma alışkanlığı kazanmış, öğrenmeye, araştırmaya ve yeni teknolojileri kullanmaya istekli; hak, görev ve sorumluluklarının bilincinde; çağın gereklerini yerine getirebilecek şekilde yetişmelerine ve yararlanmalarına yardımcı olmak için okul kütüphaneleri ile ilgili gerekli düzenlemeleri yapmaktır.
	MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	
	Sivil Savunma

	Sivil savunma iş ve işlemlerinin yürütülme usullerini belirler.
	Daire ve Müesseseler için Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

	Sabotajlara karşı korunma tedbirleri ile ilgili iş ve işlemleri kapsar
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği















3. FAALİYET ALANLARI - ÜRÜN/HİZMETLER


FAALİYET ALANI: Eğitim
Rehberlik Hizmetleri
· Veli    
· Öğrenci   
· Öğretmen
Sosyal-Kültürel Etkinlikler    
· Koro      
· Satranç 
· Konserler
· Seminerler, söyleşiler
· İl içi, il dışı geziler
· Sergiler
Spor Etkinlikleri
· Futbol    
· Voleybol       
· Basketbol
· Masa Tenisi
İzcilik Etkinlikleri
· İl iç, il dışı geziler
· Resmi törenlere katılım
Proje çalışmaları

FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ
Öğrenci işleri hizmeti
· Kayıt- Nakil işleri     
· Devam-devamsızlık     
· Sınıf geçme vb
· Mezuniyet
· Öğrenci servisleri
· Disiplin-Ödül İşlemleri
· Burs İşlemleri

Öğretmen işleri hizmeti
· Derece terfi    
· Hizmet içi eğitim     
· Özlük hakları
· Ders programları
· Nöbet çizelgeleri

İdari İşler

· Ayniyat-Donanım
· Bakım Onarım İşleri

Okul Aile Birliği Hizmetleri

· Bütçe Yönetimi
· Öğrenci Yardımları
· Komisyon Çalışmaları
· Veli-Okul iletişiminin Geliştirilmesi Çalışmaları






FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	
PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	 Hedef kitle,yararlanıcı

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	
	

	Valilik
	
	
	
	
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Eşdeğer Okullar
	
	
	
	
	

	Diğer okullar
	
	
	0
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	
	
	
	
	

	Öğrenciler 
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Mezunlar
	
	
	
	0
	

	Veliler
	
	
	
	
	

	Okul kantini
	
	
	
	
	

	Okul servisleri
	
	
	
	
	

	Dersaneler
	
	
	
	0
	

	Üniversiteler
	
	
	
	0
	

	Kadıköy Belediyesi
	
	
	
	
	

	Kadıköy İlçe Emn. Md.
	
	
	
	
	

	Bayındırlık ve İskân  Md
	
	
	
	
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	İlçe Sağlık Grup Bşk.
	
	
	
	
	

	İl Kültür Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Hayırseverler
	
	
	
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	0
	

	Medya
	
	
	
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	
	

	Muhtarlıklar
	
	
	
	0
	

	Çevre Esnaf
	
	
	
	0
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	
	0
	

	İşletmeler (Meslek Lis. İçin)
	
	
	
	
	

	……………………
	
	
	
	
	

	…………………..
	
	
	
	
	


Müfredatın işlenmesi
Kurslar       
· Etüt
Proje çalışmaları
· AB Projeleri     
· Sosyal Projeler     
· Fen Projeleri
· Semep Projeleri
· Diğer Projeler

4. PAYDAŞ ANALİZİ



Yararlanıcı/Paydaş- Ürün/Hizmet Matrisi
	    Ürün/Hizmet





Paydaşlar
 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	 Projeler 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik
	Mezuniyet 
	Ölçme-Değerlendirme 
	Sosyal etkinlikler
	Kurslar
	……………………………..

	Öğrenciler
	 
	o 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veliler
	o 
	
	
	
	o
	o
	
	o
	o
	
	
	

	Çalışanlar
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	
	o 
	
	
	o
	o
	o
	o
	
	

	Medya
	
	
	
	o 
	
	o
	
	
	
	o
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o
	
	
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	o
	o
	o
	
	o
	o
	
	

	Özel sektör
	
	
	
	o 
	
	o
	o
	
	
	o
	
	

	…………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











5. KURUM İÇİ ANALİZ
                                 5.1.YÖNETİM ORGANİZASYON ŞEMASI VE SÜRECİ 
 (
OKUL MÜDÜRÜ
Mustafa AK
)
	
 (
ÖĞRETMENLER KURULU
) (
OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ
(OGYE) 
)

 (
Mehmet GEYİK
Müd. Yrd.
) (
Nihal MERT GEDİK
Müd. Yard.
) (
Adem GİŞİ
Müd. Yrd.
)
	
 (
SPOR KOLU YÖNETİM KURULU
) (
KURULLAR
) (
Felsefe
) (
Tarih
) (
Biyoloji
) (
Kimya
) (
Fransızca
) (
İngilizce
) (
Matematik
) (
Din Kültürü
) (
Coğrafya
) (
Edebiyat
) (
Fizik
)
 (
OKUL ÖDÜL VE DİSİPLİN KURULU
)
 (
SOSYAL ETKİNLİKLER ÜST KURULU
) (
ONUR KURULU
)

 (
SERVİS DENETLEME KOMİSYONU
) (
KOMİSYONLAR
)
 (
KANTİN-YEMEKHANE DENETLEME KOMİSYONU
)
 (
TÖREN KOMİSYONU
) (
KONTENJAN BELİRLEME VE NAKİL
 
KABUL KOMİSYONU
)
 (
SİVİL SAVUNMA KOMİSYONU
) (
DEMİRBAŞ SAYIM KOMİSYONU
)	
 (
DUVAR GAZETESİ-SOSYAL FAAL. İNCELEME
 
KOM.
) (
REHBERLİK HİZMETLERİ YÜRÜTME  KOM.
)


 (
DESTEK PERSONEL
)	
 (
VAHDET GÜMÜŞ HİZMETLİ
Müstahdem
) (
EMİNE YAKAN
MEMUR
Memur
)[image: ] (
NESİBE YAŞAR MEMUR
Memur
Memur
)[image: ]


 (
ZÜMRELER
)

 (
Müzik
)
 (
Resim
)
 (
Beden Eğitimi
)
5.2. İNSAN KAYNAKLARI
MEVCUT DURUM ANALİZİ
HAYRULLAH KEFOĞLU ANADOLU LİSESİ GENEL PERSONEL DURUMU
	KADRO UNVANI
	MEVCUT DURUM

	Okul Müdürü
	1

	Okul/ Kurum Müdür Baş Yardımcısı
	1

	Okul/ Kurum Müdür Yardımcısı
	2

	Öğretmen
	36

	Genel İdare Hizmetleri Memur
	2

	Teknisyen
	-

	Şoför
	-

	Hemşire
	-

	Tekniker
	-

	Kaloriferci
	-

	Bekçi
	-

	Aşçı
	-

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	5

	
	

	
	

	TOPLAM
	47





5.3.OKUL FİZİKİ BİLGİLERİ VE TEKNOLOJİK DÜZEYİ

	
	

	BİNANIN ÖZELLİKLERİ
	BETONARME, 3 KAT

	BİNANIN MÜLKİYETİ
	İL ÖZEL İDARESİ

	OKUL ARSA ALANI
	5370 m2

	BİNA KURULUM ALANI
	150m2

	ISINMA ŞEKLİ / YAKIT TÜRÜ
	KALORİFERLİ- DOĞAL GAZ

	YÖNETİM ODASI SAYISI
	4

	BİLGİSAYAR LABORATUARI SAYISI
	-

	BİLGİ TEKNOLOJİ SINIFI SAYISI
	1

	FEN LABORATUAR SAYISI
	2

	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK ODASI SAYISI
	1

	KÜTÜPHANE
	1

	KONFERANS SALONU
	1

	TİYATRO SALONU
	-

	ARŞİV
	1

	AMBAR
	-








MEVCUT TEKNOLOJIK ALT YAPI VE TEKNOLOJIYI KULLANMA DÜZEYI
DERS ARAÇ GEREÇLERİ/ DONANIM VE KAPASİTE KULLANIMI


	No
	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT ADET
	DONANIM YETERLİLİĞİ
	KAPASİTE KULLANIM ORANI (%)

	
	
	
	Yeterli
	Yetersiz
	Öğretmen
	Öğrenci
	Veli
	Diğer Okullar
	Sosyal Çevre

	1
	ADSL Bağlantısı
	1
	X
	
	100
	45
	10
	0
	0

	2
	Arşiv 
	1
	X
	
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Atölye Sayısı
	0
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Bilgisayar Sayısı
	41
	X
	
	100
	40
	10
	0
	0

	5
	Bilgi Teknolojileri Sınıfı
	1
	X
	
	100
	100
	0
	0
	0

	6
	Biyoloji Laboratuarı Sayısı 
	1
	
	X
	          100
	0
	0
	0
	0

	7
	Çok Amaçlı Salon
	1
	X
	
	100
	100
	0
	0
	0

	8
	Matematik Laboratuarı Sayısı
	-
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Fizik Laboratuarı Sayısı
	-
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	İşlik Olarak Kullanılan Derslik Sayısı 
	-
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Kimya Laboratuarı Sayısı
	1
	X
	
	100
	100
	0
	0
	0

	12
	Konferans Salonu Sayısı
	1
	X
	
	100
	100
	100
	0
	0

	13
	Kütüphane Sayısı (sınıf kitaplığı hariç)
	1
	X
	
	25
	30
	10
	0
	0

	14
	Müzik Odası Sayısı
	1
	
	X
	100
	100
	100
	0
	0

	15
	Ortak Kullanılan Laboratuarı Sayısı
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0








	No
	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT ADET
	
DONANIM YETERLİLİĞİ
	
KAPASİTE KULLANIM ORANI (%)

	
	
	
	Yeterli
	Yetersiz
	Öğretmen
	Öğrenci
	Veli
	Diğer Okullar
	Sosyal Çevre

	16
	Resim Odası Sayısı
	1
	
	X
	100
	100
	0
	0
	0

	17
	Projeksiyon Sayısı
	3
	X
	
	40
	40
	0
	0
	0

	18
	Tarayıcı sayısı
	1
	
	X
	10
	10
	0
	0
	0

	19
	Yabancı Dil Laboratuarı Sayısı
	-
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	Yazıcı
	10
	X
	
	100
	20
	10
	0
	0

	21
	Spor Salonu Sayısı
	1
	X
	
	100
	0
	0
	0
	0



















5.4. MALİ KAYNAKLAR
	No
	GÖSTERGELER

	1. 

	GELİR GİDER DENGESİ

	1. 
	
	2007/2008
	2008 / 2009
	2009 / 2010

	
	A.  Toplam Gelirler
	153.537,43
	173.238,57
	170.835,74

	
	B. Toplam Gider Miktarı
	111.976,21
	147.960,09
	158.197,26



5.5. İSTATİSTİKİ BİLGİLER

Üniversiteye Yerleştirme Başarı Durumu

Okulun 2009–2010 eğitim öğretim yılı 1. dönem ve 2. dönem sınıf başarı düzeyleri aşağıya çıkarılmıştır, 
 9-A % 93-97           9B % 95- 99          9C- % 98-99         9D % 94-98         9E % 88-98
10-A % 92-94        10-B % 97-96         10-C % 96-95       10-D % 93-85 
11-A % 95-97        11-B % 95-97        11-C % 95-96       11-D % 96-99       11-E % 93-96            
11-F % 95-98         11-G % 96-97     
12-A % 95-97        12-B % 98-98        12-C % 96-99       12-D % 89-90       12-E % 90-91   

	KARŞILAŞTIRMA VERİ TABANI SONUÇ ÇİZELGESİ
	SONUÇ 2009-2010
	SONUÇ 2008-2009
	SONUÇ 2007-2008

	Öğrenci devamsızlık oranları
	13,73
	14 %
	15 %

	Devamsızlıktan sınıf tekrarına kalan öğrenci sayıları
	0
	0
	0

	Başarısızlıktan sınıf tekrarına kalan öğrenci sayıları
	2
	4
	0

	Sorumlu geçen veya ek sınavla geçen öğrenci sayıları
	12
	16
	21

	Okuldan ayrılan veya uzaklaştırılan öğrenci sayıları
	0
	0
	0

	Sağlık kuruluşlarına sevk alan öğrenci sayıları
	5
	10
	8

	Rapor alan öğrenci sayıları
	42
	51
	77

	Öğrenci ve veliden gelen öneri/dilek sayıları
	40
	45
	21

	Öğrenci ve veliden gelen şikayet sayıları
	7
	10
	8

	Öğrenci ve velilerin iyileştirme çalışmalarına (gönüllü) katılım sayıları
	26
	25
	23

	Öğrenci ve velilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayıları ve bu faaliyetlere katılım oranı
	81 etkinlik katılım %95'tir
	60 etkinlik katılım%95
	55 etkinlik katılım %95 

	Okul-aile işbirliğinin sağlandığı kurul ve komisyon çalışmalarına katılım oranları
	100%
	100%
	100%

	Öğrencilere ve velilere sunulan hizmetler nedeniyle okula verilen ödül ve unvanlar
	0
	1
	1

	Çeşitli yarışmalarda alınan sonuçlar, okulda üretilen projeler, yayınlar vb
	75
	55
	35




6. ÇEVRE ANALİZİ
6.1. PEST ANALİZİ
Okulumuzun Bulunduğu İlin Sosyokültürel Durumu  ve Ekonomik  Faaliyetleri
Okulumuz Türkiye’nin sosyal, kültürel, sanayi ve ekonomik faaliyetlerinin en üst seviyede gerçekleştirildiği İstanbul şehrindedir.
Okulumuzun Bulunduğu KADIKÖY İlçesinin  Sosyokültürel Durumu  ve Ekonomik  Faaliyetleri
Kadıköy ilçesi yaklaşık 120 tane ilk ve orta dereceli okulun ve 7 yüksek öğretim(üniversite)Kurumunun bulunduğu,kültürel açıdan gelişmiş, ekonomik açıdan genel olarak üst seviyede bulunan bir ilçedir.
Okulumuzun Bulunduğu Bostancı Mahallesinin Sosyokültürel Durumu  ve Ekonomik  Faaliyetleri
Bostancı, İstanbul’umuzun güzide semtlerinden birisi olup, kara, hava ve deniz ulaşımına sahip, sosyal ve kültürel açılardan gelişmiş, ekonomik seviyesi oldukça yüksek bir mahalledir.
Kurum dışı İşbirlikleri (Diğer Okullar,Kamu/Özel Kurumlar,Sivil Toplum Örgütleri vb.)
Okulumuz TEMA, İl Orman Müdürlüğü, Kadıköy Belediyesi, İstanbul Büyükşehir Belediyesi vb. gibi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmaktadır.
Okulumuzun Ukrayna Kiev İli Obolon ilçesi 20. Lisesi ve Bosna Saraybosna ili 1. Lisesi ile kardeş okul olarak ilişkileri vardır.

6.2 ÜST POLİTİKA BELGELERİ

• MEB 2010-2014 Stratejik Planı

• İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları

• İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

• İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

• 9. Kalkınma Planı (2007-2013)

• Orta Vadeli Program (2010-2012)

• AB Müktesebatına Uyum Programı

• TUBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu
• MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi, TÜSSİDE Sonuç Raporu 

•Bilgi Toplumu Stratejisi

• Millî Eğitim Strateji Belgesi

• Hayatboyu Öğrenme Strateji Belgesi

• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

• Stratejik Plan Hazırlama Yönetmeliği

• Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu DPT

• MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı

• MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

• Hükümet Programı

• 60. Hükümet Eylem Planı (2008-2012)

• MEB Bütçe Raporu
• Millî eğitim ile ilgili mevzuat

• Kadıköy Belediyesi Stratejik Planı












7. GZFT ANALİZİ
İÇ FAKTÖRLER
GÜÇLÜ YÖNLER
1.       Okul yönetiminin öğrenci yararına alınan tüm kararlar ve faaliyetleri desteklemesi 
2.       Sınıf öğrenci mevcutlarının ideal olması 
3.       Veli katılımlarının istenen durumda olması  
4.       Okul camiamızın bir “aile” olarak benimsenmesi 
5.       Okul kütüphanesinin sistemli ve kullanışlı olması
6.       Okul kantininin işletilmesinin iyi olması
7.       ÇEP projelerine duyarlılık
8.       Okulumuzun yüksek ÖSS başarısı ve sürdürülmesi
9.       Okulun eğitim-öğretim kadrosunun kaliteli ve yeterli olması
10.    Bahçemizin geniş ve kısmen ağaçlandırılmış olması ve kamelya bulunması iyi bir teneffüs ortamı  
        sağlaması
11.   Bilgi teknoloji sınıfının mevcut olması
12.   Okulun spor salonunun mevcut olması
13.   Konferans ve çok amaçlı salonların mevcut olması
14.   Barkovizyon kullanımının sağlanmış olması
15.   Sosyal kulüp faaliyetlerinin yeterli seviyede olması

ZAYIF YÖNLERİMİZ 
1. Okul kısmen araç ve gereçlerinin yeterli olmaması
2. Sınıflardaki sıralarımızın öğrencilerin fiziki durumlarına uygun olmaması
3. Okul binasının fiziki yapısının eski ve yetersiz olması  
4. Kütüphanedeki kitap sayısının arttırılması
5. Okul yemekhanesinin kullanılamaması
6. Öğretmenler arasında diyalog eksikliği

DIŞ FAKTÖRLER
FIRSATLAR:
1.       Okulumuzun konumunun merkezi yerde bulunması ve ulaşımın kolay olması 
2.       Kamuoyunun okulumuzun başarılarını sürekli izliyor olması 
3.       Okul başarısının çevre tarafından da desteklenmesi 
4.       Okul Aile Birliği  ve spor kulübü gibi kuruluşların eğitim-öğretim konularına ilgili olmaları 
5.       Okul bahçemizin kısmen yeşil alanlı ve ağaçlandırılmış olması 


TEHDİTLER:
1.       Milli Eğitimin yeterli derecede maddi destek sağlayamaması (Bakım, onarım ve zorunlu giderler) 
2.       Okulun çevresinde minibüs durağının olması 
3.       MEB tarafından müfredat programlarının sık sık   değiştirilmesi 
4.       Okulumuzun bahçesinin bitişiğinde bir ilköğretim  okulunun bulunması 




















3. BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM





8. MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER
MİSYONUMUZ :
1. Üst eğitim kurumlarına nitelikli öğrenci yetiştirmek.
1. Toplumsal değerlere sahip bireyler yetiştirmek.
1. Çağdaş eğitim vermek.
1. Bilimsel düşünme ve sorun çözme yeteneği gelişmiş insanlar yetiştirmek.

VİZYONUMUZ:
Geleceği aydınlatmak ve geleceğin aydınlarını yetiştirmek.
DEĞERLERİMİZ  VE İLKELERİMİZ

1-   İnsana odaklanma
2-   İnisiyatif kullanma 
3-   Verimli çalışma
4-   Ekip çalışması
5-   Sürekli öğrenme
6-   Dürüstlük ve Ahlaki değerlere sahip olma
7-   Karşılıklı uzlaşma
8-  Tüm bireyler birbirlerini motive edici tutum ve davranışlar içinde olmalıdır.
9-  Tüm faaliyetler öğretmenlerin rehberliğinde öğrenciler tarafından, öğrenciler için  
      yapılmalıdır.
10- Kendimize ve birbirimize güveniriz.
11- Okuldaki tüm bireyler arasında saygı, sevgi ve dayanışma mevcut olmalıdır.
12- Öğrenciler tarafından yapılan tüm faaliyetlerde, rehberlik amacıyla herkes  
      sorumluluk alır ve verimli bir şekilde çalışır.
13- Okul toplumunu oluşturan bireylerin farklı ortamlardan geldiklerinin  
      bilincindeyiz. Bu farklılıkların  okul toplum kültürünü zenginleştirdiğine inanıyoruz.
14- Öğrencilerimize birey olarak saygı duyar, onları koruyup gözetiriz.
15- Toplumun gelişen beklentilerine ayak uyduracak şekilde kendimizi sürekli olarak  
      geliştiririz.
16- Farklı, yetenekli, özgüvenli, istekli, her türlü zorluğa hazırlıklı ve üretkeniz.
17- Öğrenci-öğretmen arasında karşılıklı saygı, sevgi ve güven üçgeni çerçevesinde  
       rehberlik bazlı çalışmaları esas alırız.
18- Başarı hepimizindir, objektif bir şekilde başarıyı paylaşırız.
19- İlkelerimize ters düşmediğimiz, dürüst ve gayretli olduğumuz sürece, kalite ve  
      başarıda her zaman imzamız olacaktır.

9. TEMALAR, AMAÇLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GÖSTERGELERİ,FAALİYET/PROJELER VE STRATEJİLER
[bookmark: _Toc245892520]
TEMA – İLETİŞİM
STRATEJİK AMAÇ 1: Veli-Okul-Öğrenci arasındaki iletişimi arttırmak
Stratejik Hedef 1.1. Veli-Okul Arasındaki İletişimi Arttırmak
Performans Göstergesi: İletişim Kanallarının Arttırılması
Performans Hedefi 1- Elektronik iletişim kanalları ile ulaşılabilen veli oranını 2011 yılı sonunda % 30’a çıkarmak,
P.H.2- Elektronik iletişim kanalları ile ulaşılabilen veli oranını 2012 yılı sonunda % 40’a çıkarmak,
P.H.3- Elektronik iletişim kanalları ile ulaşılabilen veli oranını 2013 yılı sonunda % 50’ye çıkarmak,
P.H.4- Elektronik iletişim kanalları ile ulaşılabilen veli oranını 2014 yılı sonunda % 60’a çıkarmak  
Stratejik Hedef 1.2 Öğrenci-Okul Arasındaki İletişimi Arttırmak 
Performans Göstergesi: Öğrencilerin Okulda yapılan her türlü eğitsel sosyal kültürel çalışmalar hakkındaki farkındalıklarının oranı
Performans Hedefi 1- Öğrencilerin Okulda yapılan her türlü eğitsel sosyal kültürel çalışmalar hakkındaki farkındalıklarının oranını 2011 yılı sonunda % 50’ye çıkarmak,
P.H.2- Öğrencilerin Okulda yapılan her türlü eğitsel sosyal kültürel çalışmalar hakkındaki farkındalıklarının oranını 2012 yılı sonunda % 60’a çıkarmak,
P.H.3- Öğrencilerin Okulda yapılan her türlü eğitsel sosyal kültürel çalışmalar hakkındaki farkındalıklarının oranını 2013 yılı sonunda % 70’e çıkarmak,
P.H.4- Öğrencilerin Okulda yapılan her türlü eğitsel sosyal kültürel çalışmalar hakkındaki farkındalıklarının oranını 2014 yılı sonunda % 80’e çıkarmak.   
Stratejik Hedef 1.3 Öğretmenler Arasındaki İletişimi Arttırmak 
Performans Göstergesi: Öğrencilerin Okulda yapılan her türlü eğitsel sosyal kültürel çalışmalar hakkındaki farkındalıklarının oranı
Performans Hedefi 1- Öğretmenlerin diğer meslektaşları tarafından okulda organize edilen her türlü eğitsel sosyal kültürel çalışmaları hakkındaki farkındalıklarının oranını 2011 yılı sonunda % 50’ye çıkarmak,
P.H.2- Öğretmenlerin diğer meslektaşları tarafından okulda organize edilen her türlü eğitsel sosyal kültürel çalışmaları hakkındaki farkındalıklarının oranını 2012 yılı sonunda % 60’a çıkarmak,
P.H.3- Öğretmenlerin diğer meslektaşları tarafından okulda organize edilen her türlü eğitsel sosyal kültürel çalışmaları hakkındaki farkındalıklarının oranını 2013 yılı sonunda % 70’e çıkarmak,
P.H.4- Öğretmenlerin diğer meslektaşları tarafından okulda organize edilen her türlü eğitsel sosyal kültürel çalışmaları hakkındaki farkındalıklarının oranını 2014 yılı sonunda % 80’e çıkarmak 
TEMA – TEKNOLOJİK ALT YAPI
STRATEJİK AMAÇ 2: Eğitim öğretim kalitesinin arttırılması için teknolojik alt yapıyı geliştirmek
Stratejik Hedef 2.1. Bütün sınıflara projeksiyon cihazı kazandırmak
Performans Göstergesi: Projeksiyon cihazı sayısı
Performans Hedefi 1- Projeksiyon cihazı bulunan sınıf sayısını 2011 yılı sonunda % 40’a çıkarmak,
P.H.2- Projeksiyon cihazı bulunan sınıf sayısını 2012 yılı sonunda % 60’a çıkarmak,
P.H.3- Projeksiyon cihazı bulunan sınıf sayısını 2013 yılı sonunda % 80’e çıkarmak,
P.H.4- Projeksiyon cihazı bulunan sınıf sayısını 2014 yılı sonunda % 100’e çıkarmak. 
Stratejik Hedef 2.2. Okulumuza dizüstü bilgisayar kazandırmak
Performans Göstergesi: Dizüstü bilgisayar sayısı
Performans Hedefi 1- Okulumuza 2011 yılı sonuna kadar 1 adet dizüstü bilgisayar kazandırmak,
P.H.2- Okulumuzdaki dizüstü bilgisayar sayısını 2012 yılı sonuna kadar ikiye çıkarmak,
P.H.3- Okulumuzdaki dizüstü bilgisayar sayısını 2013 yılı sonuna kadar üçe çıkarmak,
P.H.4- Okulumuzdaki dizüstü bilgisayar sayısını 2014 yılı sonuna kadar dörde çıkarmak.
TEMA – LABORATUAR KULLANIMI
STRATEJİK AMAÇ 3: Laboratuarları etkin hale getirmek
Stratejik Hedef 3.1. Laboratuarlardaki eksik malzemelerin tespiti ve giderilmesi
Performans Göstergesi: Laboratuar Malzemeleri
Performans Hedefi 1- Laboratuarlar malzemeleri eksikliklerinin 2011 yılı sonuna kadar % 20’sini karşılamak,
P.H.2- Laboratuarlar malzemeleri eksikliklerinin 2012 yılı sonuna kadar % 40’ını karşılamak,
P.H.3- Laboratuarlar malzemeleri eksikliklerinin 2013 yılı sonuna kadar % 60’ını karşılamak,
P.H.4- Laboratuarlar malzemeleri eksikliklerinin 2014 yılı sonuna kadar % 80’ini karşılamak,
Stratejik Hedef 3.2. Bilgi Teknolojileri Odasından yararlanan öğrenci oranının arttırması
Performans Göstergesi: Bilgisayar Teknolojileri Odasından Yararlanan Öğrenci Oranı
Performans Hedefi 1- Bilgisayar Teknolojileri Odasından Yararlanan Öğrenci Oranını % 30’a çıkarmak,
P.H.2- Bilgisayar Teknolojileri Odasından Yararlanan Öğrenci Oranını % 40’a çıkarmak,
P.H.3- Bilgisayar Teknolojileri Odasından Yararlanan Öğrenci Oranını % 50’ye çıkarmak,
P.H.4- Bilgisayar Teknolojileri Odasından Yararlanan Öğrenci Oranını % 60’a çıkarmak.
TEMA – ÜNİVERSİTE BAŞARISI
STRATEJİK AMAÇ 4: Üniversiteye Yerleşme Oranını Yükseltmek
Stratejik Hedef 4.1. Üniversiteye Yerleşme Oranını %92’ye yükseltmek.
Performans Göstergesi: Üniversiteye Yerleşme Oranı
Performans Hedefi 1- Üniversiteye Yerleşme Oranını 2011 yılı sonunda % 89’a yükseltmek,
P.H.2- Üniversiteye Yerleşme Oranını 2012 yılı sonunda % 90’a yükseltmek,
P.H.3- Üniversiteye Yerleşme Oranını 2013 yılı sonunda % 91’e yükseltmek,
P.H.4- Üniversiteye Yerleşme Oranını 2014 yılı sonunda % 92’a yükseltmek.

STRATEJİK AMAÇLARIMIZ- HEDEFLERİMİZ-FAALİYETLERİMİZ
AMAÇ 1: Üniversiteye yerleşme oranının %84’ten %89’a çıkarılması
	Hedef 1: 12. Sınıf öğrencilerinin ders bazında eksikliklerinin belirlenmesi
Faaliyet 1: Deneme sınavları yapılması
Faaliyet 2:Ders bazında testler yapılarak eksikliklerin belirlenmesi
	Hedef 2: Eksikliklerin giderilmesi
Faaliyet1: Testlerde eksik görülen konulara yönelik ders öğretmenleri ile irtibata geçilerek tekrarlar yaptırılması 
Faaliyet2: Öğretmenler tarafından hazırlanacak dökümanların öğrencilere dağıtılması
Faaliyet3: Yapılan çalışmaların etkinliğinin değerlendirilmesi
	Hedef 3: Üniversite ve meslekleri tanıtım programları programları düzenlenmesi
Faaliyet1: Kariyer günleri düzenlenmesi
Faaliyet 2: Üniversitelere geziler düzenlenmesi
AMAÇ 2: Eğitim öğretim kalitesinin arttırılması için teknolojik alt yapının geliştirilmesi
	Hedef 1: Okulumuzda sınıflara projeksiyon cihazı sayısını arttırmak
Faaliyet1: 9. Ve 10. Sınıflara veli işbirliği ile projeksiyon cihazı aldırılması
Faaliyet2: 9. Ve 10. Sınıflara projeksiyon perdesi ve ses sisteminin kurulması
	Hedef 2: Sınıflarda kullanılmak üzere okulumuza 3 adet dizüstü bilgisayar kazandırmak
Faaliyet1: Mali kaynak aranması-Sponsor olabilecek kurumların  ve ya kişilerin araştırılması
Faaliyet2: Sponsorlarla irtibata geçerek yardımların istenmesi
	Hedef3: Çevredeki kurumlarla görüşerek sponsor olmalarını sağlamak
Faaliyet1: Sponsor olabilecek kurumların araştırılması
Faaliyet2: Sponsor firmalarla irtibata geçerek yardımların istenmesi
AMAÇ 3: Laboratuarların etkin hale getirilmesi
	Hedef 1: Eksik malzemelerin tespit edilmesi
Faaliyet1: Branşların ihtiyaçları olan malzemelerin  listesini oluşturmaları
Faaliyet2: Laboratuarlarda bulunan mevcut malzemelerle ihtiyaç listelerini karşılaştırılması
	Hedef 2: Eksik malzemeleri temin etme
Faaliyet1: İlgili kurumlara ihtiyaçların temini için başvuruda bulunmak
Faaliyet2: Sponsor olabilecek firmalarla konu hakkında görüşmeler yapmak.
	Hedef 3: Bilgi Teknolojileri Odasından yararlanan öğrenci sayısını arttırmak
Faaliyet1: Bilgi teknolojileri odasında ders yapmak için gerekli yazılım CD’lerinin araştırılması
Faaliyet2: Kullanılabilecek yazılımların ve bt odasının kullanım kurallarının öğretmenlere tanıtılması
 AMAÇ 4: Veli- okul- öğrenci arasındaki iletişimin arttırılması
	Hedef 1: Veli- Okul arasındaki iletişimi arttırmak
Faaliyet1: Sınıf rehber öğretmenlerinin belli aralıklarla sınıf içi paylaşım toplantıları düzenlemesi
Faaliyet2: Velilerin e-okul sistemini ve okul web sayfasını daha yakından takibini sağlamak amacıyla bilgilendirilmesi
Faaliyet3: Veliler arasında E-mail zinciri oluşturulması
	Hedef 2: Öğretmenler arasındaki iletişimin arttırılması
Faaliyet1: Öğretmenlere yönelik yemek, gezi, vb. etkinliklerin düzenlenmesi  için bir etkinlik komitesinin oluşturulması
Faaliyet2: Öğretmenler arasında yapılacak etkinliklerle ilgili öğretmenlerin görüş ve önerilerinin alınarak bir faaliyet takvimi oluşturulması
Faaliyet3: Öğretmenler arası elektronik posta zinciri oluşturulması
Faaliyet4: Twitterda paylaşım sitesi oluşturulması
Faaliyet5: Öğretmenler odasındaki panolara yapılan etkinliklerle ilgili bilgilendirme mesajlarının asılması
	Hedef 3: Okul-Öğrenci arasındaki iletişimin arttırılması	
Faaliyet1: Katlara daha dikkat çekici ilan panolarının oluşturulması
Faaliyet2: Okulda yapılan ve yapılması planlanan çalışmaların aylık olarak kat ve sınıf panolarına asılması 
Faaliyet3: Sınıf temsilciliği sisteminin aktif hale getirilmesi
Faaliyet4: Dilek, öneri, şikayet kutusunun daha etkin kullanımını sağlamak	













2011 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	
	2012
	                    2013
	2014

	1
	AMAÇ 1: Veli-Okul-Öğrenci arasındaki iletişimi arttırmak

	1.1. Veli-Okul Arasındaki İletişimi Arttırmak
	1.1.1.Sınıf rehber öğretmenlerinin belirli aralıklarla sınıf içi paylaşım toplantıları düzenlemesi

	1
	Toplantı Sayısı
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	0 TL
	OAB
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.Velilerin e-okul sistemini ve okulumuz web sayfasını daha yakından takibini sağlamak amacıyla bilgilendirilmesi
	1
	e-okul sistemini kullanan veli sayısı
	Meral Uyanık, Erkan Özavcı,
Sınıf rehber öğretmenleri

	0
	OAB
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3. Veliler arasında E-posta zinciri oluşturulması

	
	e-posta zinciri
	Sorumlu müdür yardımcıları
	0 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	1.2. Öğrenci-Okul Arasındaki İletişimi Arttırmak
	1.2.1.Katlara daha dikkat çekici ilan panolarının oluşturulması

	8
	Pano sayısı
	Sosyal etkinlikler üst kurulu, Meral Uyanık, Haydar Afacan, Okul Temsilcisi öğrenci 

	1000 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2. Okulda yapılan ve yapılması planlanan çalışmaların aylık olarak kat ve sınıf panolarına asılması 

	
	İlan sayısı
	Sosyal etkinlikler üst kurulu
	0 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.3. Sınıf temsilciliği sisteminin aktif hale getirilmesi
	
	Etkinlik sayısı
	Meral Uyanık, Haydar Afacan, Okul Temsilcisi öğrenci
	0 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.4. Dilek, öneri, şikayet kutusunun daha etkin kullanımını sağlamak



	15
	Yapılan dilek öneri şikayet sayısı
	Sınıf temsilcisi öğrenciler
	0
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	

1.3.Öğretmenler Arasındaki İletişimi Arttırmak
	

1.3.1. Öğretmenlere yönelik yemek, gezi, vb. etkinliklerin düzenlenmesi  için bir etkinlik komitesinin oluşturulması

	1
	Yapılan etkinlik sayısı
	Meral Uyanık, Çiğdem Can Gürsoy, Rüstem Cem Uyanık

	
	Öğretmenler
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.2. Öğretmenler arasında yapılacak etkinliklerle ilgili öğretmenlerin görüş ve önerilerinin alınarak bir faaliyet takvimi oluşturulması
	0
	Faaliyet Takvimi
	
	0
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.3. Öğretmenler arası elektronik posta zinciri oluşturulması
	1
	Posta zinciri
	
	0
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.4. Öğretmenler odasındaki panolara yapılan etkinliklerle ilgili bilgilendirme mesajlarının asılması

	0
	İlan sayısı
	
	0
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	
	2012
	2013
	2014

	2
	AMAÇ 2: Eğitim öğretim kalitesinin arttırılması için teknolojik alt yapıyı geliştirmek.
	2.1. Bütün sınıflara projeksiyon cihazı kazandırmak
	2.1.1. 9. Ve 10. Sınıflara veli işbirliği ile projeksiyon cihazı aldırılması
	4
	Projeksiyon cihazı sayısı
	Sınıf rehber öğretmenleri


	7000 TL
	Öğrenci Velileri- OAB
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.2. 9. Ve 10. Sınıflara projeksiyon perdesi ve ses sisteminin kurulması

	0
	Projeksiyon cihazı bulunan sınıf sayısı
	Adem Gişi, Destek personeli
	1000 TL
	Öğrenci velileri- OAB
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	2.2. Okulumuza dizüstü bilgisayar kazandırmak
	2.2.1 Mali kaynak aranması-Sponsor olabilecek kurumların  ve ya kişilerin araştırılması
	1
	Sponsor sayısı
	Elma Kutlu Hatice Özkan,Şule Açıkel Oral,Erkan Özavcı Yasemin Sezgin Alagöz
	0
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.2. Sponsorlarla irtibata geçerek yardımların istenmesi
	
	
	Hatice Özkan, Şule Açıkel Oral,Erkan ÖzavcıYasemin Sezgin Alagöz
	0
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	3
	AMAÇ 3:
Laboratuarları etkin hale getirmek
	3.1. Laboratuarlardaki eksik malzemelerin tespiti ve giderilmesi
	3.1.1. Branşların ihtiyaçları olan malzemelerin  listesini oluşturmaları

	0
	İhtiyaç Listeleri
	NECİP Y. OYMAN, HÜLYA A. ÖZTÜRK, FERDA K. KARAGÖZ, ŞULE A. ORAL, MUSA ŞAHİN, SEVİM DENİZ, SEVGİ YAŞAR
	0
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.2. : Laboratuarlarda bulunan mevcut malzemelerle ihtiyaç listelerini karşılaştırılması
	0
	Eksik Listesi
	
	0
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.3. Laboratuarlardaki eksik malzemelerin temin edilmesi
	0
	Malzeme miktarı
	
	10000TL
	Sponsorlar -OAB
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	3.2. Bilgi Teknolojileri Odasından yararlanan öğrenci oranının arttırması
	3.2.1. Bilgi teknolojileri odasında ders yapmak için gerekli yazılım CD’lerinin araştırılması
	0
	Yazılım sayısı
	
	1000 TL
	OAB ve Diğer veliler
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.2.2. Kullanılabilecek yazılımların ve bt odasının kullanım kurallarının öğretmenlere tanıtılması
	0
	Tanıtım çalıaşmaları
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	4
	AMAÇ 4: Üniversiteye Yerleşme Oranını Yükseltmek
	4.1. Üniversiteye Yerleşme Oranını %92’ye yükseltmek.
	4.1.1. Deneme sınavları yapılması
	0
	Yapılan sınavlar
	B. Ö. AKDAĞ, M. ÖĞÜT, Ş.ÖCÜT, Ş. ORAL, E.ÖZAVCI, Ş.KILIÇ, N.OYMAN,M.ŞAHİN,H. ÖZTÜRKS.DENİZ, F.KARAGÖZ
	1000 TL
	Öğrenci ve veliler
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.2. Testlerde eksik görülen konulara yönelik ders öğretmenleri ile irtibata geçilerek tekrarlar yaptırılması
	0
	Tekrar yapılan dersler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	
	
	
	4.1.3. Öğretmenler tarafından hazırlanacak dökümanların öğrencilere dağıtılması
	0
	Dökümanlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	
	
	
	4.1.4.Kariyer günleri ve üniversite gezileri düzenlenmesi
	1
	Gezi sayısı
	B. Ö. AKDAĞ
M. ÖĞÜT
H. AFACAN
M. PARLAR
	2000 TL
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






2012 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	
	
	                    2013
	2014

	1
	AMAÇ 1: Veli-Okul-Öğrenci arasındaki iletişimi arttırmak

	1.1. Veli-Okul Arasındaki İletişimi Arttırmak
	1.1.1.Sınıf rehber öğretmenlerinin belirli aralıklarla sınıf içi paylaşım toplantıları düzenlemesi

	1
	Toplantı Sayısı
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	0 TL
	OAB
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.Velilerin e-okul sistemini ve okulumuz web sayfasını daha yakından takibini sağlamak amacıyla bilgilendirilmesi
	1
	e-okul sistemini kullanan veli sayısı
	Meral Uyanık, Erkan Özavcı,
Sınıf rehber öğretmenleri

	0
	OAB
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3. Veliler arasında E-posta zinciri oluşturulması

	
	e-posta zinciri
	Sorumlu müdür yardımcıları
	0 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	1.2. Öğrenci-Okul Arasındaki İletişimi Arttırmak
	1.2.1.Katlara daha dikkat çekici ilan panolarının oluşturulması

	8
	Pano sayısı
	Sosyal etkinlikler üst kurulu, Meral Uyanık, Haydar Afacan, Okul Temsilcisi öğrenci 

	1000 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2. Okulda yapılan ve yapılması planlanan çalışmaların aylık olarak kat ve sınıf panolarına asılması

	
	İlan sayısı
	Sosyal etkinlikler üst kurulu
	0 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.3. Sınıf temsilciliği sisteminin aktif hale getirilmesi
	
	Etkinlik sayısı
	Meral Uyanık, Haydar Afacan, Okul Temsilcisi öğrenci
	0 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.4. Dilek, öneri, şikayet kutusunun daha etkin kullanımını sağlamak



	15
	Yapılan dilek öneri şikayet sayısı
	Sınıf temsilcisi öğrenciler
	0
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	

1.3.Öğretmenler Arasındaki İletişimi Arttırmak
	

1.3.1. Öğretmenlere yönelik yemek, gezi, vb. etkinliklerin düzenlenmesi  için bir etkinlik komitesinin oluşturulması

	1
	Yapılan etkinlik sayısı
	Meral Uyanık, Çiğdem Can Gürsoy, Rüstem Cem Uyanık

	
	Öğretmenler
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.2. Öğretmenler arasında yapılacak etkinliklerle ilgili öğretmenlerin görüş ve önerilerinin alınarak bir faaliyet takvimi oluşturulması
	0
	Faaliyet Takvimi
	
	0
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.3. Öğretmenler arası elektronik posta zinciri oluşturulması
	1
	Posta zinciri
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.4. Öğretmenler odasındaki panolara yapılan etkinliklerle ilgili bilgilendirme mesajlarının asılması

	0
	İlan sayısı
	
	0
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	
	
	2013
	2014

	2
	AMAÇ 2: Eğitim öğretim kalitesinin arttırılması için teknolojik alt yapıyı geliştirmek.
	2.1. Bütün sınıflara projeksiyon cihazı kazandırmak
	2.1.1. 9. Ve 10. Sınıflara veli işbirliği ile projeksiyon cihazı aldırılması
	4
	Projeksiyon cihazı sayısı
	Sınıf rehber öğretmenleri


	7000TL
	Öğrenci Velileri- OAB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.2. 9. Ve 10. Sınıflara projeksiyon perdesi ve ses sisteminin kurulması

	0
	Projeksiyon cihazı bulunan sınıf sayısı
	Adem Gişi, Destek personeli
	1000 TL
	Öğrenci velileri- OAB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	2.2. Okulumuza dizüstü bilgisayar kazandırmak
	2.2.1 Mali kaynak aranması-Sponsor olabilecek kurumların  ve ya kişilerin araştırılması
	1
	Sponsor sayısı
	Elma Kutlu Hatice Özkan,Şule Açıkel Oral,Erkan Özavcı Yasemin Sezgin Alagöz
	0
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.2. Sponsorlarla irtibata geçerek yardımların istenmesi
	
	
	Hatice Özkan, Şule Açıkel Oral,Erkan ÖzavcıYasemin Sezgin Alagöz
	0
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	3
	AMAÇ 3:
Laboratuarları etkin hale getirmek
	3.1. Laboratuarlardaki eksik malzemelerin tespiti ve giderilmesi
	3.1.1. Branşların ihtiyaçları olan malzemelerin  listesini oluşturmaları

	0
	İhtiyaç Listeleri
	NECİP Y. OYMAN, HÜLYA A. ÖZTÜRK, FERDA K. KARAGÖZ, ŞULE A. ORAL, MUSA ŞAHİN, SEVİM DENİZ, SEVGİ YAŞAR
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.2. : Laboratuarlarda bulunan mevcut malzemelerle ihtiyaç listelerini karşılaştırılması
	0
	Eksik Listesi
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.3. Laboratuarlardaki eksik malzemelerin temin edilmesi
	0
	Malzeme miktarı
	
	5000 TL
	Sponsorlar -OAB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	3.2. Bilgi Teknolojileri Odasından yararlanan öğrenci oranının arttırması
	3.2.1. Bilgi teknolojileri odasında ders yapmak için gerekli yazılım CD’lerinin araştırılması
	0
	Yazılım sayısı
	
	1000 TL
	OAB ve Diğer veliler
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	3.2.2. Kullanılabilecek yazılımların ve bt odasının kullanım kurallarının öğretmenlere tanıtılması
	0
	Tanıtım çalıaşmaları
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	AMAÇ 4: Üniversiteye Yerleşme Oranını Yükseltmek
	4.1. Üniversiteye Yerleşme Oranını %92’ye yükseltmek.
	4.1.1. Deneme sınavları yapılması
	0
	Yapılan sınavlar
	B. Ö. AKDAĞ, M. ÖĞÜT, Ş.ÖCÜT, Ş. ORAL, E.ÖZAVCI, Ş.KILIÇ, N.OYMAN,M.ŞAHİN,H. ÖZTÜRKS.DENİZ, F.KARAGÖZ
	1000 TL
	Öğrenci ve veliler
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.2. Testlerde eksik görülen konulara yönelik ders öğretmenleri ile irtibata geçilerek tekrarlar yaptırılması
	0
	Tekrar yapılan dersler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	
	
	
	4.1.3. Öğretmenler tarafından hazırlanacak dökümanların öğrencilere dağıtılması
	0
	Dökümanlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	
	
	
	4.1.4.Kariyer günleri ve üniversite gezileri düzenlenmesi
	1
	Gezi sayısı
	B. Ö. AKDAĞ
M. ÖĞÜT
H. AFACAN
M. PARLAR
	2000 TL
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	












2013 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	
	
	                  
	2014

	1
	AMAÇ 1: Veli-Okul-Öğrenci arasındaki iletişimi arttırmak

	1.1. Veli-Okul Arasındaki İletişimi Arttırmak
	1.1.1.Sınıf rehber öğretmenlerinin belirli aralıklarla sınıf içi paylaşım toplantıları düzenlemesi

	1
	Toplantı Sayısı
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	0 TL
	OAB
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.Velilerin e-okul sistemini ve okulumuz web sayfasını daha yakından takibini sağlamak amacıyla bilgilendirilmesi
	1
	e-okul sistemini kullanan veli sayısı
	Meral Uyanık, Erkan Özavcı,
Sınıf rehber öğretmenleri

	0
	OAB
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3. Veliler arasında E-posta zinciri oluşturulması

	
	e-posta zinciri
	Sorumlu müdür yardımcıları
	0 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	1.2. Öğrenci-Okul Arasındaki İletişimi Arttırmak
	1.2.1.Katlara daha dikkat çekici ilan panolarının oluşturulması

	8
	Pano sayısı
	Sosyal etkinlikler üst kurulu, Meral Uyanık, Haydar Afacan, Okul Temsilcisi öğrenci 

	1000 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2. Okulda yapılan ve yapılması planlanan çalışmaların aylık olarak kat ve sınıf panolarına asılması

	
	İlan sayısı
	Sosyal etkinlikler üst kurulu
	0 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.3. Sınıf temsilciliği sisteminin aktif hale getirilmesi
	
	Etkinlik sayısı
	Meral Uyanık, Haydar Afacan, Okul Temsilcisi öğrenci
	0 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.4. Dilek, öneri, şikayet kutusunun daha etkin kullanımını sağlamak



	15
	Yapılan dilek öneri şikayet sayısı
	Sınıf temsilcisi öğrenciler
	0
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	

1.3.Öğretmenler Arasındaki İletişimi Arttırmak
	

1.3.1. Öğretmenlere yönelik yemek, gezi, vb. etkinliklerin düzenlenmesi  için bir etkinlik komitesinin oluşturulması

	1
	Yapılan etkinlik sayısı
	Meral Uyanık, Çiğdem Can Gürsoy, Rüstem Cem Uyanık

	
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.2. Öğretmenler arasında yapılacak etkinliklerle ilgili öğretmenlerin görüş ve önerilerinin alınarak bir faaliyet takvimi oluşturulması
	0
	Faaliyet Takvimi
	
	0
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.3. Öğretmenler arası elektronik posta zinciri oluşturulması
	1
	Posta zinciri
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.4. Öğretmenler odasındaki panolara yapılan etkinliklerle ilgili bilgilendirme mesajlarının asılması

	0
	İlan sayısı
	
	0
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	
	
	
	2014

	2
	AMAÇ 2: Eğitim öğretim kalitesinin arttırılması için teknolojik alt yapıyı geliştirmek.
	2.1. Bütün sınıflara projeksiyon cihazı kazandırmak
	2.1.1. 9. Ve 10. Sınıflara veli işbirliği ile projeksiyon cihazı aldırılması
	4
	Projeksiyon cihazı sayısı
	Sınıf rehber öğretmenleri


	7000 TL
	Öğrenci Velileri- OAB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.2. 9. Ve 10. Sınıflara projeksiyon perdesi ve ses sisteminin kurulması

	0
	Projeksiyon cihazı bulunan sınıf sayısı
	Adem Gişi, Destek personeli
	1000 TL
	Öğrenci velileri- OAB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	2.2. Okulumuza dizüstü bilgisayar kazandırmak
	2.2.1 Mali kaynak aranması-Sponsor olabilecek kurumların  ve ya kişilerin araştırılması
	1
	Sponsor sayısı
	Elma Kutlu Hatice Özkan,Şule Açıkel Oral,Erkan Özavcı Yasemin Sezgin Alagöz
	0
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.2. Sponsorlarla irtibata geçerek yardımların istenmesi
	
	
	Hatice Özkan, Şule Açıkel Oral,Erkan ÖzavcıYasemin Sezgin Alagöz
	0
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	3
	AMAÇ 3:
Laboratuarları etkin hale getirmek
	3.1. Laboratuarlardaki eksik malzemelerin tespiti ve giderilmesi
	3.1.1. Branşların ihtiyaçları olan malzemelerin  listesini oluşturmaları

	0
	İhtiyaç Listeleri
	NECİP Y. OYMAN, HÜLYA A. ÖZTÜRK, FERDA K. KARAGÖZ, ŞULE A. ORAL, MUSA ŞAHİN, SEVİM DENİZ, SEVGİ YAŞAR
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.2. : Laboratuarlarda bulunan mevcut malzemelerle ihtiyaç listelerini karşılaştırılması
	0
	Eksik Listesi
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.3. Laboratuarlardaki eksik malzemelerin temin edilmesi
	0
	Malzeme miktarı
	
	1000 TL
	Sponsorlar -OAB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	3.2. Bilgi Teknolojileri Odasından yararlanan öğrenci oranının arttırması
	3.2.1. Bilgi teknolojileri odasında ders yapmak için gerekli yazılım CD’lerinin araştırılması
	0
	Yazılım sayısı
	
	1000 TL
	OAB ve Diğer veliler
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	3.2.2. Kullanılabilecek yazılımların ve bt odasının kullanım kurallarının öğretmenlere tanıtılması
	0
	Tanıtım çalışmaları
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	AMAÇ 4: Üniversiteye Yerleşme Oranını Yükseltmek
	4.1. Üniversiteye Yerleşme Oranını %92’ye yükseltmek.
	4.1.1. Deneme sınavları yapılması
	0
	Yapılan sınavlar
	B. Ö. AKDAĞ, M. ÖĞÜT, Ş.ÖCÜT, Ş. ORAL, E.ÖZAVCI, Ş.KILIÇ, N.OYMAN,M.ŞAHİN,H. ÖZTÜRKS.DENİZ, F.KARAGÖZ
	1000 TL
	Öğrenci ve veliler
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.2. Testlerde eksik görülen konulara yönelik ders öğretmenleri ile irtibata geçilerek tekrarlar yaptırılması
	0
	Tekrar yapılan dersler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	
	
	4.1.3. Öğretmenler tarafından hazırlanacak dökümanların öğrencilere dağıtılması
	0
	Dökümanlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	
	
	4.1.4.Kariyer günleri ve üniversite gezileri düzenlenmesi
	1
	Gezi sayısı
	B. Ö. AKDAĞ
M. ÖĞÜT
H. AFACAN
M. PARLAR
	2000 TL
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X









2014 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
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	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
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	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	
	
	                  
	2014

	1
	AMAÇ 1: Veli-Okul-Öğrenci arasındaki iletişimi arttırmak

	1.1. Veli-Okul Arasındaki İletişimi Arttırmak
	1.1.1.Sınıf rehber öğretmenlerinin belirli aralıklarla sınıf içi paylaşım toplantıları düzenlemesi

	1
	Toplantı Sayısı
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	0 TL
	OAB
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.Velilerin e-okul sistemini ve okulumuz web sayfasını daha yakından takibini sağlamak amacıyla bilgilendirilmesi
	1
	e-okul sistemini kullanan veli sayısı
	Meral Uyanık, Erkan Özavcı,
Sınıf rehber öğretmenleri

	0
	OAB
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3. Veliler arasında E-posta zinciri oluşturulması

	
	e-posta zinciri
	Sorumlu müdür yardımcıları
	0 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	1.2. Öğrenci-Okul Arasındaki İletişimi Arttırmak
	1.2.1.Katlara daha dikkat çekici ilan panolarının oluşturulması

	8
	Pano sayısı
	Sosyal etkinlikler üst kurulu, Meral Uyanık, Haydar Afacan, Okul Temsilcisi öğrenci 

	1000 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2. Okulda yapılan ve yapılması planlanan çalışmaların aylık olarak kat ve sınıf panolarına asılması

	
	İlan sayısı
	Sosyal etkinlikler üst kurulu
	0 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.3. Sınıf temsilciliği sisteminin aktif hale getirilmesi
	
	Etkinlik sayısı
	Meral Uyanık, Haydar Afacan, Okul Temsilcisi öğrenci
	0 TL
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.4. Dilek, öneri, şikayet kutusunun daha etkin kullanımını sağlamak



	15
	Yapılan dilek öneri şikayet sayısı
	Sınıf temsilcisi öğrenciler
	0
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	

1.3.Öğretmenler Arasındaki İletişimi Arttırmak
	

1.3.1. Öğretmenlere yönelik yemek, gezi, vb. etkinliklerin düzenlenmesi  için bir etkinlik komitesinin oluşturulması

	1
	Yapılan etkinlik sayısı
	Meral Uyanık, Çiğdem Can Gürsoy, Rüstem Cem Uyanık

	
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.2. Öğretmenler arasında yapılacak etkinliklerle ilgili öğretmenlerin görüş ve önerilerinin alınarak bir faaliyet takvimi oluşturulması
	0
	Faaliyet Takvimi
	
	0
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.3. Öğretmenler arası elektronik posta zinciri oluşturulması
	1
	Posta zinciri
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.4. Öğretmenler odasındaki panolara yapılan etkinliklerle ilgili bilgilendirme mesajlarının asılması

	0
	İlan sayısı
	
	0
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	
	2015
	
	

	2
	AMAÇ 2: Eğitim öğretim kalitesinin arttırılması için teknolojik alt yapıyı geliştirmek.
	2.1. Bütün sınıflara projeksiyon cihazı kazandırmak
	2.1.1. 9. Ve 10. Sınıflara veli işbirliği ile projeksiyon cihazı aldırılması
	4
	Projeksiyon cihazı sayısı
	Sınıf rehber öğretmenleri


	7000 TL
	Öğrenci Velileri- OAB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.2. 9. Ve 10. Sınıflara projeksiyon perdesi ve ses sisteminin kurulması

	0
	Projeksiyon cihazı bulunan sınıf sayısı
	Adem Gişi, Destek personeli
	1000 TL
	Öğrenci velileri- OAB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	2.2. Okulumuza dizüstü bilgisayar kazandırmak
	2.2.1 Mali kaynak aranması-Sponsor olabilecek kurumların  ve ya kişilerin araştırılması
	1
	Sponsor sayısı
	Elma Kutlu Hatice Özkan,Şule Açıkel Oral,Erkan Özavcı Yasemin Sezgin Alagöz
	0
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.2. Sponsorlarla irtibata geçerek yardımların istenmesi
	
	
	Hatice Özkan, Şule Açıkel Oral,Erkan ÖzavcıYasemin Sezgin Alagöz
	0
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	3
	AMAÇ 3:
Laboratuarları etkin hale getirmek
	3.1. Laboratuarlardaki eksik malzemelerin tespiti ve giderilmesi
	3.1.1. Branşların ihtiyaçları olan malzemelerin  listesini oluşturmaları

	0
	İhtiyaç Listeleri
	NECİP Y. OYMAN, HÜLYA A. ÖZTÜRK, FERDA K. KARAGÖZ, ŞULE A. ORAL, MUSA ŞAHİN, SEVİM DENİZ, SEVGİ YAŞAR
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.2. : Laboratuarlarda bulunan mevcut malzemelerle ihtiyaç listelerini karşılaştırılması
	0
	Eksik Listesi
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.3. Laboratuarlardaki eksik malzemelerin temin edilmesi
	0
	Malzeme miktarı
	
	1000 TL
	Sponsorlar -OAB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	3.2. Bilgi Teknolojileri Odasından yararlanan öğrenci oranının arttırması
	3.2.1. Bilgi teknolojileri odasında ders yapmak için gerekli yazılım CD’lerinin araştırılması
	0
	Yazılım sayısı
	
	1000 TL
	OAB ve Diğer veliler
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	3.2.2. Kullanılabilecek yazılımların ve bt odasının kullanım kurallarının öğretmenlere tanıtılması
	0
	Tanıtım çalışmaları
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	AMAÇ 4: Üniversiteye Yerleşme Oranını Yükseltmek
	4.1. Üniversiteye Yerleşme Oranını %92’ye yükseltmek.
	4.1.1. Deneme sınavları yapılması
	0
	Yapılan sınavlar
	B. Ö. AKDAĞ, M. ÖĞÜT, Ş.ÖCÜT, Ş. ORAL, E.ÖZAVCI, Ş.KILIÇ, N.OYMAN,M.ŞAHİN,H. ÖZTÜRKS.DENİZ, F.KARAGÖZ
	1000 TL
	Öğrenci ve veliler
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.2. Testlerde eksik görülen konulara yönelik ders öğretmenleri ile irtibata geçilerek tekrarlar yaptırılması
	0
	Tekrar yapılan dersler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	
	
	
	4.1.3. Öğretmenler tarafından hazırlanacak dökümanların öğrencilere dağıtılması
	0
	Dökümanlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	
	
	
	4.1.4.Kariyer günleri ve üniversite gezileri düzenlenmesi
	1
	Gezi sayısı
	B. Ö. AKDAĞ
M. ÖĞÜT
H. AFACAN
M. PARLAR
	2000 TL
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	











MALİYET TABLOSU
	
	Planın 
1. yılı 
	Planın
 2. yılı 
	Planın 
3. yılı 
	Planın 
4. yılı 
	 

	Amaç 1 
	1000
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	

	Hedef 1.1 
	0
	0
	0
	0
	

	Hedef 1.2 
	1000 TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	

	Hedef 1.3 
	0
	0
	0
	0
	

	Amaç 2 
	8000 TL
	8000TL
	8000TL
	8000TL
	

	Hedef 2.1 
	  8.000TL
	8000TL
	8000TL
	8000TL
	

	Hedef 2.2 
	0
	0
	0
	0
	

	Amaç 3
	15000 TL
	6000TL
	2000TL
	2000TL
	

	Hedef 3.1 
	10000 TL
	5000TL
	1000TL
	1000TL
	

	Hedef 3.2 
	1000 TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	

	Amaç 4
	3000 TL
	3000TL
	3000TL
	3000TL
	

	Hedef 4.1 
	3000 TL
	3000TL
	3000TL
	3000TL
	

	TOPLAM 
	27000TL
	18000TL
	14000TL
	14000TL
	




ÖĞRETİM YILLARINA GÖRE ÜNİVERSİTEYE YERLEŞME 
2008	
63	2009	
95	2010	
88	Sınavı Kazanma Yüzdesi
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